RESIDENCIA EM ENFERMAGEM - PROCESSO SELETIVO 2012

A Comissao de Residéncia em Enfermagem (CORE) da Secretaria de
Estado da Saude do Amapa (SESA) comunica a abertura das inscricbes
para o Concurso de Residéncia em Enfermagem para o ano de 2012.

Os Cursos da Residéncia em Enfermagem, nas modalidades:
Enfermagem em Saude da Familia, Enfermagem Obstétrica e Enfermagem
Cirargica tém caracteristicas de pos-graduacédo, lato sensu, desenvolvidos
nos diversos niveis de atencdo a saude, sob forma de treinamento em
servico, em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA, com carga horéaria
semanal de 60 horas, totalizando 5760 horas em dois anos. Este ano, a
Processo seletivo trara duas etapas: prova objetiva e entrevista.



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM

EDITAL DE CONCURSO

Este Edital tem por finalidade apresentar as normas do Processo Seletivo de preenchimento
de vagas para o Programa de Residéncia em Enfermagem.
A inscricao no Concurso implica na aceitacao dos termos deste Edital.

COMISSAO DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM - CORE / SESA

COORDENADORA
Kalina Brito da Silva

SECRETARIA EXECUTIVA
Eudcleuce Costa Felix

SUPERVISORA DA ESPECIALIDADE ENFERMAGEM CIRURGICA
Dirley Cardoso Moreira

SUPERVISOR DA ESPECIALIDADE ENFERMAGEM OBSTETRICA
Ronaldo Franca de Sarges

SUPERVISORA DA ESPECIALIDADE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA
Kalina Brito da Silva

EDITAL E NORMAS DO CONCURSO

A Comissdao de Residéncia em Enfermagem (CORE) da Secretaria de Estado da Saide
do Amapa (SESA), em conjunto com as direcoes do Hospital de Clinicas Dr. Alberto Lima
(HCAL), do Hospital da Mulher Made Luzia (HMML), do Hospital da Crianca e do Adolescente
(HCA) e da Policlinica da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) comunicam, através do
presente Edital a abertura das inscrigdes para o Concurso de Residéncia em Enfermagem para
0 ano de 2012, o qual se normatiza conforme as instrugoes deste Edital.

APRESENTAGAO

Os Cursos de Residéncia em Enfermagem tém caracteristicas de pos-graduacao, /ato
sensu, desenvolvidos nos diversos niveis de atencdo a saude, sob forma de treinamento em
servico, em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA.

Com carga horaria semanal de 60 horas, sendo 12 horas de atividades teodricas.
Totalizando 5760 horas em dois anos, das quais 330 horas compdem o tronco tedrico comum,
composto das disciplinas: A pratica da Enfermagem sob a é6tica multicultural; Semiologia e
Semiotécnica; Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; Bioética em salde; Introducao
ao Controle de Infeccao Hospitalar; Informatica em Salde, Administracio em Saide;
Capacitacao Pedagdgica e Metodologia da Pesquisa em Enfermagem.

As vagas sao destinadas a ENFERMEIROS formados em escolas oficiais em Curso de
graduacao em Enfermagem reconhecido pelo Ministério de Educacdao / MEC e a Enfermeiros
com diploma estrangeiro devidamente revalidado no Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica prevista neste Edital sera executada pela Comissao de Residéncia em
Enfermagem, com apoio da Secretaria de Estado da Salde do Amapa e destina-se a
selecionar Enfermeiros ao primeiro ano do Programa de Residéncia em Enfermagem
oferecido pelo Governo do Estado do Amapa, para o ano de 2012.

1.2. A Selegdo publica ocorrera em duas fases: Prova Objetiva e de Entrevista, em
conformidade com este Edital.



1.3. A prova objetiva sera realizada na cidade de Macapa — Amapa, no dia 29 de Janeiro de
2012, domingo. A entrevista ocorrera nos periodo de 08 a 10 de Fevereiro de 2012,
conforme convocagao.

1.4. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacio da prova objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial.
A solicitacao devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinado, conforme
previsto no item 3.3 deste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdao da Comissao de Selecao.

1.5. Todas as vagas sdao contempladas com bolsa de estudo no valor de R$2388,06.

2. DAS VAGAS E ESPECIALIDADES

No quadro a seguir estao citadas as areas de especialidades existentes, recomendados
pela Comissao Nacional de Residéncia em Enfermagem (CONARENF), os nimeros de vagas, o
tempo de duracao de cada programa e as instituicoes da SESA e conveniados onde os mesmos
se realizam.

PRE N° de vagas Duracgao LOCAL
Minima
(anos)
ENFERNAGEM 4 2 Hospital de Clinicas Alberto Lima
CIRURGICA Hospital da Crianca e do

Adolescente
Hospital Sao Camilo e Sao Luis

ENFERMAGE EM SAUDE |4 2 Unidade Basica de Saude - Sec.
DA FAMILIA Municipal de Saide - PMM
Policlinica - UNIFAP

Setores - SESA

ENFERMGEM 4 2 Hospital da Mulher Mde Luzia
OBSTETRICA Unidade Basica de Salde - Sec.
Municipal de Saiide -PMM

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos constantes neste Edital. A inscricio na Selecdo Publica implicara a aceitacao
tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros editais que forem publicados
durante a realizacdo da Selecao Publica, cujas regras, normas, critérios e condicoes
obrigam-se os candidatos a cumprir.

3.2. As inscrigoes deverao ser efetuadas na sede da CORE — Secretaria Estadual de Saude —
SESA/AP (Av. FAB, n° 69, Térreo, CEP: 68900-073, Macapa, Amapa), pessoalmente ou por
procurador publico nomeado legalmente; ou via SEDEX (Correios) e as informagoes
podem ser obtidas no “home Page” www.amapa.gov.br, a partir do dia 26 de Dezembro
de 2011, pelo telefone (96) 33121557 e/ou pelo endereco eletronico:
core.ap@hotmail.com. O presente concurso ndao tem taxa de inscrigao.

3.3.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova devera solicita-lo, por escrito, a Comissdo de Residéncia em
Enfermagem, no ato da inscricdo. Para que ocorra o atendimento especial no momento da
realizacdo da prova, o candidato devera apresentar solicitacdo justificando e se
necessario, comprovando, qual a necessidade de tratamento especial.

3.4. Nao serao aceitas as inscricoes de candidatos que ja estejam cursando a pds-graduacao
Residéncia em Enfermagem / GEA.

Prazo de inscricdo: 02 a 20 de Janeiro de 2012 (em caso de inscrigao pelos Correios-SEDEX a
data de postagem devera ser até 20 de Janeiro de 2012).

Documentos exigidos (na inscri¢gao):

1. Ficha de inscricdo (ver em: www.amapa.gov.br), devidamente preenchida: nome
completo, enderecgo residencial atual, contatos: telefones, enderecgo eletronico e area de
especialidade selecionada;

2. Curriculum vitae atualizado (copias de certificagoes),
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Diploma de Enfermeiro certificado pelo MEC/COFEN ou Atestado de Conclusao de Curso
de graduacio em Enfermagem, emitido pelo Departamento de Registro e Controle
Académico da Faculdade que cursou, declarando a integralizagao do curso e com data nao
superior a 120 dias - copia autenticada;

Historico Escolar final do Curso de Graduacdo em Enfermagem, com data de emissao nao
superior a 120 dias — copia autenticada;

Duas fotografias 3x4 (recente);

Carteira de Identidade - copia autenticada;

CPF - cépia autenticada;

Registro em Conselho Regional de Enfermagem (de qualquer unidade da federagao), para
os ja diplomados - copia autenticada de carteira;

Os candidatos graduados em Enfermagem por Escola de Enfermagem estrangeira devem,
obrigatoriamente, anexar aos documentos da inscricdo a comprovacao de revalidacao de
Diploma de Enfermeiro por Escola de Enfermagem do Brasil.

10. Uma (01) pasta plastica com abas, tamanho oficio, na cor preta.

4,

DA SELECAO
A selegdo ocorrera em duas etapas

4.1. PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

4.1.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatdrio.

4.1.2. A prova sera de conhecimentos de Enfermagem, de acordo com o contetuido
programatico deste edital (ANEXO I), com 50 (cinquenta) questdoes de muiiltipla
escolha (a, b, ¢, d, e) nas areas de Enfermagem em Satlde Coletiva, Enfermagem
Cirargica, Enfermagem Obstétrica e Legislacao e ética Profissional.

4.1.3. A prova objetiva podera atingir, no maximo, 50 pontos.

4.1.4. A prova objetiva tera duracao de quatro (04) horas. O controle do tempo de
aplicacao da prova e as informacgoes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala. Ao final do tempo destinado
a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos trés
ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicacao
da prova naquela sala.

4.1.5. No dia da prova o candidato devera estar munido de caneta preta ou azul. No
ato da prova ndo sera permitida a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, o uso de equipamentos
eletronicos, tais como: bip, walkman, receptor, gravador, telefone celular, Pager,
GPS, notebooks, tablet, MP3 ou superiores, radio e similares. Os mesmos deverao
permanecer desligados até a saida do prédio. O ndao cumprimento deste implicara
em desclassificacdao do candidato, caracterizando-se como fraude.

4.1.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a utilizacdo de
gorros, bonés e oOculos escuros. Estes objetos deverdao ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

4.1.7. As respostas as questoes objetivas serao transcritas para a folha de resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questdo. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

4.1.8. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de resposta e
pela sua conservacao e integridade, pois ndao havera substituiciao da folha, salvo
em caso de defeito de impressdao. O preenchimento da folha de resposta devera
obedecer ao tempo de realizagao da prova.

4.1.9. Durante a realizacao da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagao da prova.

4.1.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.1.11, Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal da sala, a
folha resposta devidamente identificada pelo nimero de inscricido juntamente
com o caderno de questoes.




4.1.12, Para aprovagao na primeira fase, o candidato devera ter niimero de
acertos igual ou superior 50% (cinquenta) das questdes da prova objetiva,
classificando-se assim para a segunda fase.

4.1.13. A prova objetiva sera aplicada:

Dia: 29 de janeiro de 2012, domingo.
Hora (local): 09h00min as 13h00min.
Local: em Macapa — Amapa: Centro de Educacao Profissional Prof.2 Graziela

Reis de Sousa, Av. Duque de Caxias, n.° 60, Centro.

4.1.14. O candidato que n3ao comparecer a prova objetiva, na data e hora
marcada, sera automaticamente eliminado do processo seletivo

4.2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA
4.2.1. A entrevista tera carater classificatdrio, realizada apenas com os candidatos
aprovados na primeira fase do concurso.
4.2.2. A entrevista tem o objetivo de colher o perfil do candidato, avaliando sua
afinidade com a poés-graduacao na modalidade Residéncia em Enfermagem e com
a especialidade escolhida. A entrevista sera baseada na apreciacao do curriculum
vitae e seguira um roteiro de perguntas comuns a todos os entrevistados. Sera
realizada por uma banca examinadora. A ela sera atribuida a pontuagao maxima
de 02 (dois) pontos.
4.2.3. A entrevista ocorrera:
Dias: 08/02/12 (Cirargica); 09/02/12 (Obstetricia) e 10/02/12 (Sadde da
Familia).
Hora: 08h30min as 12h00min
Local: Secretaria do curso, SESA/AP.
4.2.4. O candidato que ndao comparecer a entrevista, na data e hora marcada, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.3. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AS ETAPAS
a) Documento de identificacao (apenas um):
¢ Cédula de Identidade (RG), ou;
¢ Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de Classe, ou;
e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
namero da Cédula de Identidade (RG), ou;
o Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico, que por lei federal valham como identidade, ou;
e Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacaio de um documento de
identificacao oficial de estrangeiro.
b) Comprovante de Inscrigdo

Paragrafo unico: Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova e para realizacdo da entrevista: Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacao sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. Ndo sera aceita copia
de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1. A aprovacao na primeira fase ocorrera com acerto de 50% (cinquenta por cento) ou mais.
A classificacdo final ocorrera pela somatdria da pontuacao entre a prova e a entrevista,
em ordem decrescente, por especialidade. Em caso de vagas nao preenchidas, os
candidatos poderao ser chamados de acordo com ordem de classificagao no concurso, por
especialidade, num prazo maximo de 30 dias apds o inicio das atividades da Residéncia
em Enfermagem.

5.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Faltar qualquer uma das fases do concurso;

b) Chegar atrasado para a realizacdo da prova;

c) Nao apresentar a documentacao exigida por ocasiao da prova e da matricula;

d) O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacao da prova;

e) Nao obtiver nota minima, na prova escrita, de acordo com o item 5.1.



5.3. 0 desempate entre os candidatos com a mesma pontuacao ao final da segunda etapa
obedecera aos seguintes critérios:

a) Maior nimero de pontos na area especifica de opgao do candidato.

b) Analise do Curriculum Vitae do candidato (que contenha comprovacao documental).

c) Candidato com maior idade.

5.4. A analise do Curriculum vitae sera realizada pela Banca Examinadora do concurso e
obedecera aos seguintes critérios:

CRITERIOS DE ANALISE

Pontuagdo minima
por documento

Pontuagdo Maxima

TOTAL

1. ATIVIDADES DE PESQUISA 0,0 3,0
1.1. Participacdo em Programa de 0,3 0,9
Iniciacao Cientifica
1.2. Participacdao em Projeto de 0,1 0,2
Pesquisa (colaborador,
participante, membro, etc.)
1.3. Apresentacdo de trabalho em 0,15 0,45
evento cientifico.
1.4. Publicacao de resumo em 0,15 0,45
anais de evento cientifico.
1.5. Publicagao de artigo em 0,5 1,0
periodico cientifico.
SUBTOTAL
2. ATIVIDADES EM PROJETO DE 0,0 2,0
EXTENSAO/ENSINO
2.1. Participacao em Projeto - a 0,5 2,0
cada 50h
SUBTOTAL
3. PAR:I'ICIPACI\O EM EVENTOS 0,0 1,0
CIENTIFICOS
3.1. Participacao em Eventos 0,1 1,0
Cientificos (Jornadas, Congressos,
Simposios
SUBTOTAL
4. OUTRAS ATIVIDADES 0,0 4,0
4.1. Estagio extracurricular (a 0,2 1,0
cada 30h)
4.2. Monitoria (a cada 60h) 0,1 0,2
4.3. Palestras ministradas 0,1 0,2
4.4. Organizacgao de cursos e 0,1 0,1
eventos
4.5. Cursos ministrados 0,2 0,4
4.6. Lingua estrangeira 0,2 0,4
4.7. Especializacdao (minimo 360h) 0,2 0,4
4.8. Participacdo em curso de 0,1 0,2
extensao (a cada 30h)
4.9. Aprovacao em concurso 0,2 0,6
publico na area
4.10. Experiéncia profissional na 0,1 0,3
area da saude (a cada ano)
4.11. Outras atividades 0,1 0,2
SUBTOTAL
TOTAL GERAL

5.5.Cada item do Curriculum vitae,
documentado, ou seja, todos os itens devem estar devidamente comprovados.

somente sera pontuado,

quando devidamente




6. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1. No dia 31 de Janeiro de 2012, as 16h, sera divulgado o gabarito da prova objetiva,
afixado na CORE/SESA/AP. A partir da divulgacdao do gabarito, o candidato tera o dia 01
de Fevereiro de 2012 para interpor recurso, protocolando na secretaria da CORE, nos
seguintes horarios: das 08h30min as 12h00min.

6.2. O resultado da primeira fase do concurso ocorrera por area e em ordem de classificacao.
Sera divulgado no dia 03 de Fevereiro de 2012, afixado na CORE/SESA/AP e
posteriormente no seguinte endereco da Internet: www.amapa.gov.br.

6.3. A partir da divulgacdo do resultado da prova objetiva, o candidato tera o prazo do dia 06
de Fevereiro de 2012 para interpor recurso, protocolando na secretaria da CORE, nos
seguintes horarios: das 08h30min as 12h00min.

6.4. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver devidamente fundamentado, ou
for apresentado fora do prazo.

6.5.0s pontos relativos as questOoes objetivas que porventura forem anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteracdo de alternativa (a, b, ¢, d, e), os efeitos decorrentes serao aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

6.6. Nao cabera recurso para a segunda fase do concurso.

6.7. O resultado final sera divulgado no dia 13 de Fevereiro de 2012.

6.8. Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado de recurso.

7. MATRICULA

7.1. Os candidatos classificados na selecdo de acordo com o nimero de vagas, ou seus
respectivos procuradores publicos nomeados legalmente, deverao efetuar suas matriculas
no periodo de 15 a 17 de Fevereiro de 2012, das 8h30min as 12h00min na Secretaria do
Curso de Residéncia - CORE, localizada na SESA/AP: Av. FAB, n° 69, Térreo, Centro,
Macapa — Amapa, devendo apresentar a seguinte documentacao:

a) Ficha de matricula e Termo de Compromisso devidamente datado e assinado (fornecido
na secretaria do Curso);

b) Diploma de Enfermeiro certificado pelo MEC/COFEN ou Atestado de Conclusao de Curso
de graduacdo em Enfermagem, emitido pelo Departamento de Registro e Controle
Académico da Faculdade que cursou, declarando a integralizacao do curso e com data
nao superior a 120 dias - copia autenticada;

c) Historico Escolar final do Curso de Graduacao em Enfermagem — cdopia autenticada;

d) Declaracao de nao ocupacao de cargos publicos ou privados; Se ocupante, cépia
autenticada de Licenca sem Vencimento ou declaracao de liberacao de suas atividades
trabalhistas, por periodo igual a dois (02) anos, assinada pelo gestor maior da sua
Instituicao (privada) ou Secretario de Estado (publico);

e) Duas (02) fotos 3x4, fundo azul;

f) Curriculos lattes atualizado (janeiro/2012):

g) Conta corrente (preferencialmente no Banco do Brasil);

h) Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Amapa, para os ja

diplomados.

Paragrafo Unico: para os candidatos matriculados com o Atestado de Conclusdo de Curso de

graduacao em Enfermagem, emitido pelo Departamento de Registro e Controle Académico da

Faculdade que cursou, declarando a integralizacao do curso e com data nao superior a 120

dias, estes deverdao apresentar copia autenticada do Diploma de Enfermeiro certificado pelo

MEC/COFEN e Registro em Conselho Regional de Enfermagem — AP, no prazo de 60 dias a

contar da matricula no curso - copia autenticada de carteira;

7.2. 0 nao comparecimento no prazo estipulado no item 7.1 implicara na perda da vaga pelo
candidato.

7.3. Perdera a vaga o candidato que nao apresentar a documentagao exigida para a matricula.

7.4.Na hipotese de restarem vagas nas varias especialidades, a CORE, fara novas
convocagoes, via telefone e e-mail, para preenchimento destas vagas, a partir das
8h30min do dia 23 de Fevereiro de 2012.

7.5. O candidato convocado para ocupar vaga de desisténcia tera o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas uteis, contados de sua convocacdo via telefone e e-mail, para
efetuar a sua matricula, sob pena de perdé-la.

7.6. Nao sera permitido o trancamento de matricula, exceto aqueles convocados por uma das
Forgas do Ministério da Defesa.



7.7. Os candidatos classificados, conforme limite de vagas, porém impossibilitados de cumprir
o programa devido a obrigacoes militares, deverao, apds efetivagao da matricula, solicitar
através de requerimento dirigido a CORE, trancamento do curso, anexando documentos
comprobatorios de convocacao para assegurar sua vaga.

7.8. Somente serao convocados candidatos decorrentes de desisténcia, até 30 (trinta) dias
apos inicio do curso de Residéncia, observada rigorosamente a ordem de classificagao.
7.9. Nao sera permitido a matricula no Programa de Residéncia em Enfermagem do Governo
do Estado do Amapa, o candidato que tenha cursado uma das especializacdes da pos-
graduacao Residéncia em Enfermagem e que nao tenha concluido com suas obrigacoes de
encerramento da mesma, ou que ja tenha cursado outras duas especialidades do

programa Residéncia em Enfermagem / GEA.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os residentes oficialmente matriculados iniciarao seus programasna data estipulada pela
CORE, e terao direito a:

a) Bolsa/remuneracao;

Paragrafo unico: O Enfermeiro - Residente que for detentor de cargo publico no Estado do

Amapa, por meio de concurso publico, na funcao de Enfermeiro, podera optar pela

renumeracao salarial em detrimento da bolsa. Desde que atenda a alinea b, do item 7.1.

b) Alimentacao durante o exercicio de suas atividades (nos hospitais do Estado);

c) Repouso anual de 30 dias em data estabelecida pela CORE.

d) Auxilio moradia no valor de R$300,00 para os Enfermeiros Residentes oriundos de
outros municipios da
Federagao, exceto o do Municipio de Santana — AP. Nao terao direito a este beneficio,
os Enfermeiros - Residentes que forem servidores publicos federais, estaduais ou
municipais.

8.2. 0 candidato regularmente matriculado que nao comparecer a aula inaugural, na data
marcada pela CORE, que nao apresentar justificativa, por escrito, sera considerado
desistente, e a vaga sera destinada a convocacio do subseqiiente.

8.3. E da responsabilidade do candidato inteirar-se de novos editais, datas, horarios e locais
de realizacao dos eventos da Selecdao e Matricula, devendo para tanto consultar a pagina
da Internet: www.amapa.gov.br ou, a Secretaria do Curso de Residéncia em Enfermagem.

8.4. 0 candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds o inicio do
curso, iniciara o mesmo no dia seguinte da efetivacao da matricula.

8.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informagoes da inscricao.

8.6. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Comissao
de Residéncia ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a interessados ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do concurso.

8.7. A documentacao dos candidatos nao classificados estara a disposicdao, na CORE — SESA,
no periodo de 02 a 06 de Abril de 2012.

8.8. Os casos omissos serao analisados pela Comissao organizadora do concurso.

CRONOGRAMA

Inscricao: 02 a 20 de Janeiro de 2012.
Primeira fase (prova objetiva): 29 de Janeiro de 2012.
Gabarito: 31 de Janeiro de 2012.
Recurso do Gabarito: 01 de Fevereiro de 2012,
Resultado da Primeira Fase: 03 de Fevereiro de 2012.
Recurso da Primeira Fase: 06 de Fevereiro de 2012.
Segunda Fase (entrevista): 08/02/12 (Cirirgica); 09/02/12 (Obstetricia) e 10/02/12 (Saide
da Familia).

Resultado Final do Concurso: 13 de Fevereiro de 2012,
Matricula:15/02/12 (Cirargica); 16/02/12 (Obstetricia) e 17/02/12 (Saiude da Familia).
Segunda chamada: 23 de Fevereiro de 2012.

Aula inaugural (previsao): 29 de Fevereiro de 2012.

Devolucao de documentos: 02 a 06 de Abril de 2012.

ANEXO I


http://www.amapa.gov.br/

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMAGEM CIRURGICA
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9.

Semiologia: bases para a pratica profissional;

Bioética relacionada a enfermagem;

Enfermagem na prevencao e controle de infeccdo hospitalar;

Sistematizacao da assisténcia de enfermagem (SAE);

Enfermagem em centro cirirgico;

Assisténcia de enfermagem no perioperatdrio: pré, intra e pds-operatério e incluindo
recuperagao pos-anestésica;

Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e pediatrico submetido as cirurgias:
abdominal, toracica, intestinal, ortopédica, craniana, raquimedular;

Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacao de urgéncia e emergéncia;
Enfermagem no cuidado ao paciente critico;

10. Praticas recomendadas em centro de material esterilizacao.

ENFERMAGEM OBSTETRICA

1. Assisténcia de Enfermagem na Salde Sexual e Reprodutiva.
2. Anatomia/ fisiologia materna e fecundagao:

e Aparelho genital feminino; Fecundacao, nidacdao, desenvolvimento embrionario —
fetal;

o Diagnoéstico de gravidez;

e Modificagdes gravidicas: gerais e locais;

3. Pré - natal:

o Assisténcia de Enfermagem a mulher no Pré-Natal;
e Assisténcia de Enfermagem a mulher no Pré- Natal de Alto Risco;

4. Parto:

o Estatica Fetal;

Estudo da pelve;

Mecanismo do Parto;

Estudo clinico e Assisténcia de Enfermagem nas Fases do Trabalho de Parto;
Trabalho de parto Prematuro;

Discinesia e Distdcia;

Sofrimento fetal Agudo;

Morte fetal;

Puerpério;

5. Complicagoes Obstétricas:

o Hiperémese gravidica;

o Sindromes hemorragicas da primeira e segunda metade da gravidez (abortamento,
descolamento corio-amniético, gravidez ectopica, neoplasia trofoblastica gestacional,
placenta prévia, descolamento prematuro de placenta);

Toxemia gravidica, CIVD, Sindrome de HELP;

Diabetes Gestacional;

Rotura Prematura de Membrana;

Crescimento Intra-Uterino Restrito;

Gestacdo prolongada;

Poli e Oligodramnio;

InfecgOes na Gravidez (Vaginites, Complexo de TORCH, sifilis congénita, ITU).

RN:
o Classificacao e Caracteristicas do Recém-Nascido de acordo com a Idade Gestacional;
Cuidados imediatos com Recém-Nascido na Sala de Parto;
Caracteristicas e Assisténcia de Enfermagem ao RN de Alto Risco: (admissdo e
recepcao do RN na sala de parto e UTI Neonatal, Reanimagao Neonatal).
¢ Aleitamento Materno

SAUDE DA FAMILIA

1. Epidemiologia:

¢ Conceito, evolucao e uso da epidemiologia;
¢ Processo saude-doenca;



2.

3.

e Principais paradigmas em saude: historia natural da doenca e determinagao
social;
Situacdo de salde e condicoes de vida;
Indicadores demograficos e de satlde;
Sistemas de informacao em saude;
Perfil e transicao epidemiologica, sanitaria e demografica.
Principais tipos de estudos epidemiologicos
Epidemiologia das doencas transmissiveis e das doengas cronicas;
Vigilancia epidemiologica;
e Promocao de saude.
Politicas de saude:
o Da origem a construgao do sistema de saiide no Brasil;
0 movimento da reforma sanitaria e os principios e diretrizes do SUS;
A construgao do SUS e o processo de municipalizacao da satde;
Modelos assistenciais;
Planejamento e gestao dos servicos de salde;
¢ Atencao basica/salde da familia.
Conhecimentosespecificos:
o Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a crianca, adolescente, mulher,
adulto, homem e idoso na atengao basica/saude da familia.
e Saude mental;
Saulde do trabalhador;
Educacao em saude.

ETICA E LESGILACAO EM ENFERMAGEM
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Resolugdo COFEN n.° 159/93 — Consulta de Enfermagem;

Resolucdo COFEN n.° 172/94 — Comissdo de Etica de Enfermagem;

Resolugdao COFEN n.° 195/97 — Solicitacdo de exames de rotinas e complementares por
Enfermeiro;

Resolucdao COFEN n.° 223/99 — Atuacao de Enfermeiros na Assisténcia a mulher no ciclo
gravidico e puerperal;

Resolucdo COFEN n.° 225/00 — Cumprimento de prescricaio medicamentosa e/ou
terapéutica a distancia;

Resolugdo COFEN n.° 272/02 — Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem;

Resolucdao COFEN n.° 280/03 — Proibicao em auxiliar cirurgias;

Resolucdao COFEN n.° 292/04 — Captacao de 6rgaos;

Resolucdao COFEN n.° 311/07 - Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem,

0 Resolucdao COFEN n.° 339/08 — Casas de parto;

Macapa, 22 de Dezembro de 2011.

COMISSAO DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM

Kalina Brito da Silva
Coordenadora da CORE

Edilson Afonso Mendes Pereira
Secretario de Estado da Saude - AP



